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ISTITUTO COMPRENSIVO DI GATTINARA

Via San Rocco, 1 - GATTINARA (VC)
Telefono e fax: 0163 833166
email: vcic815008@istruzione.it — pec: vcic815008 @pec.istruzione.it

sito: https://comprensivogattinara.edu.it/

Gattinara, data del protocollo

All'Albo
Al Sito WEB dell'istituto

www.cavourvercelli.it

Atti

Avviso di selezione di personale per I'affidamento di incarichi di progettazione e tecnico-
operativi. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA. Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita. Investimento 3.2: Scuola 4.0. - Azione 1 - NEXT GENERATION CLASS -
Ambienti di apprendimento innovativi.

CNP: M4C113.2-2022-961-P-10584

CUP: C84D22003540006

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

il D.I. n 129/2018.0 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107 ";

i CCNL di lavoro vigenti relativi al Comparto e Area Istruzione e Ricerca;

Documento informatico firmato digitalmente da PAOLO MASSARA a sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate


mailto:cic815008@istruzione.it
mailto:%20vcic815008@pec.istruzione.it
http://www.cavourvercelli.it/

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTI

RICHIAMATE

DATO ATTO

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’'ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT 161/21 del 14 luglio 2021;

il Decreto interministeriale 284 del 21 settembre 2021 - Istituzione unita di
missione PNRR;

il D.M. 161 del 14 giugno 2022 Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori” nel’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU

il DM 218 del 8 agosto 2022, Allegato 1 di riparto delle risorse tra le istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

le Istruzioni Operative per la realizzazione del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA. MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita.

Investimento 3.2: Scuola 4.0, Prot. n. 107624 del 21/12/2022, emanate dal
Ministero dell’lstruzione e del Merito, e le successive e relative Faq;

I’Accordo di concessione prot. n° 41090 del 17/03/2023, sottoscritto dal Coordinatore
dellUnita di Missione PNRR, che ha dato formale autorizzazione all’avvio delle
attivita e linizio dellammissibilita dei costi del progetto presentato dall’ Istituto
Comprensivo di Gattinara, dal titolo “IC Gattinara - Next Generation Class”,
relativo al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.2: Scuola
4.0. - Azione 1 - NEXT GENERATION CLASS - Ambienti di apprendimento
innovativi (M4C113.2-2022-961). Importo complessivo € 130.403,53;
'assunzione formale a bilancio Prot. n. 1721 del 24 marzo 2023 e l'inserimento nel
Programma Annuale dei fondi relativi al progetto, secondo le indicazioni previste
dalle citate Istruzioni Operative;

le delibere del Consiglio di Istituto n. 49 del 13/02/2023 e n. 14 del 14/12/2022 del
Collegio dei docenti, relative all’adozione del progetto;

che per la realizzazione del citato progetto € necessario avvalersi di figure di
esperti aventi competenze specifiche per la progettazione e lo svolgimento delle
attivita tecnico-operative essenziali;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento delle seguenti figure

esperte:

Specialista per il supporto diretto tecnico e organizzativo al RUP

Progettista per la progettazione esecutiva architettonica

Progettista per la progettazione esecutiva didattica e del setting d'aula

Consulente pedagogico

Collaudatore tecnico/amministrativo
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Figura di supporto per la realizzazione di attivita strumentali per I'utilizzo
tecnico delle attrezzature




L’incarico di collaudatore tecnico/amministrativo € incompatibile con ogni altro incarico sopra
elencato.

L’individuazione delle figure previste dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente,
mediante selezione in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate
nellambito lavorativo.

In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi potranno
essere conferiti nel rispetto puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per
ciascuna figura operante nella scuola.

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei requisiti generali per la
partecipazione ai pubblici concorsi, come dettagliati nell’allegato modello di istanza.

Le prestazioni dovranno essere svolte dalla data successiva alla formale attribuzione fino al 31
dicembre 2024, data prevista di conclusione del progetto, fatte salve ulteriori proroghe stabilite
dall’Unita di missione PNRR.

COMPITI DEGLI ESPERTI E COMPENSI MASSIMI PREVISTI

Specialista per il supporto diretto tecnico e organizzativo al RUP

e Supportare direttamente I RUP nello svolgimento delle procedure di programmazione
progettazione, affidamento ed esecuzione al progetto, con particolare riferimento a:
- miglior utilizzo del budget per il rispetto dei target assegnati;
- supporto tecnico nelle procedure di affidamento di beni e servizi (individuazione fornitori, controllo
requisiti, procedure di acquisto, utilizzo MePA);
- supporto tecnico-amministrativo nella gestione di pagamenti e compensi;
- supporto tecnico-amministrativo nella fase di collaudo, documentazione e rendicontazione
mediante piattaforma informatica dedicata, predisposta dall’Unita di missione PNRR,;
- supporto organizzativo per la programmazione e la gestione delle attivitd strumentali necessarie
all’allestimento degli ambienti e all'utilizzo tecnico delle attrezzature
Compenso previsto:
max. 70 ore, per un importo individuale onnicomprensivo lordo amministrazione di Euro 1.718,47
Determinazione compenso orario: Tabella 6 CCNL Scuola 2006-2009, area D

Progettista per la progettazione esecutiva architettonica

e Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali dell’Istituto individuati come target del progetto;

e Provvedere alla progettazione esecutiva architettonica del progetto citato, sulla base del progetto
preliminare approvato dall’Unita di Missione PNRR, in collaborazione con il progettista per la
progettazione esecutiva didattica e del setting d'aula;

o Redigere i verbali relativi alla sua attivita;

e Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al
progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita

Compenso previsto:
max. 70 ore, per un importo individuale onnicomprensivo lordo amministrazione di Euro 1.625,58
Determinazione compenso orario: Tabella 5 CCNL Scuola 2006-2009

Progettista per la progettazione esecutiva didattica e del setting d'aula

e Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali dell’lstituto individuati come target del progetto,
documentandone la situazione iniziale e finale in seguito a collaudo;

o Provvedere alla progettazione esecutiva didattica del progetto citato, sulla base del progetto
preliminare approvato dall’Unita di Missione PNRR, in collaborazione con il progettista per la
progettazione esecutiva architettonica;

e Provvedere alla predisposizione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite da
Dirigente Scolastico, mediante il supporto nell’elaborazione del capitolato di gara;

Redigere i verbali relativi alla sua attivita;
Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al
progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita
Compenso previsto:
max. 70 ore, per un importo individuale onnicomprensivo lordo amministrazione di Euro 1.625,58
Determinazione compenso orario: Tabella 5 CCNL Scuola 2006-2009




Consulente pedagogico

e Svolgere attivita di consulenza pedagogica al dirigente scolastico per la progettazione esecutiva
dell’intervento, in relazione alle indicazioni contenute nel Piano Scuola 4.0;

e Svolgere attivita di consulenza pedagogica al dirigente scolastico per la migliore integrazione delle
attrezzature con le dotazioni gia esistenti (hardware, software);

e Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al
progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

Compenso individuale previsto:
max. 20 ore, per un importo individuale onnicomprensivo lordo amministrazione di Euro 464,45
Determinazione compenso orario: Tabella 5 CCNL Scuola 2006-2009

Collaudatore tecnico/amministrativo

e Collaborare con i referenti dellIstituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli
eventuali adeguamenti eseguiti rispetto al progetto redatto dall'lstituto;
e Provvedere al collaudo tecnico-amministrativo (anche in tempi diversi, secondo la tempistica
stabilita dal Dirigente Scolastico e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici).
e Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalita, tra le attrezzature acquistate, quelle
indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;
Redigere i verbali di collaudo per i singoli lotti e il verbale di collaudo finale;
Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con i progettisti esecutivi per tutte le
problematiche relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero
sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni
necessarie al buon andamento delle attivita.
Compenso previsto
max. 35 ore, per un importo individuale onnicomprensivo lordo amministrazione di Euro 812,79
Determinazione compenso orario: Tabella 5 CCNL Scuola 2006-2009

Figura di supporto per la realizzazione di attivita strumentali per I'utilizzo tecnico delle
attrezzature

¢ Nel rispetto delle indicazioni operative fornite dal Direttore DSGA, provvedere, alle seguenti attivita
strumentali per I'utilizzo tecnico delle attrezzature (plessi di Corso Italia, 42 e Via Verdi, 45):
- supporto tecnico-operativo al collaudatore tecnico-amministrativo durante le operazioni di
collaudo delle attrezzature e dei software

- realizzazione e documentazione di prove di utilizzo delle attrezzature
Compenso previsto
max. 10 ore, per un importo individuale onnicomprensivo lordo amministrazione di Euro 192,40
Determinazione compenso orario: Tabella 6 CCNL Scuola 2006-2009, area B

In caso di eventuale rideterminazione degli importi delle tabelle del CCNL di comparto gli importi
complessivi massimi sopra indicati non subiranno variazioni.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo
di Gattinara.

L’istanza, redatta, secondo i modelli_allegati (allegato 1 ISTANZA + allegato 2 Tabella di
autovalutazione specifica per ogni _incarico), dovra essere corredata da un dettagliato
curriculum vitae redatto in formato europeo con l'indicazione dei titoli, delle competenze e
delle esperienze professionali possedute.

Essa dovra pervenire alternativamente

a) in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, riportate la dicitura ‘NEXT
GENERATION CLASS’ recapitata brevi manu all’Ufficio di protocollo di questa
Istituzione scolastica;

b) mediante PEC da inviare allindirizzo VCIC815008@pec.istruzione.it indicando
'oggetto ‘NEXT GENERATION CLASS’

entro e non oltre le ore 23.59 del 14/04/2023.
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E’ necessario allegare alla domanda:
- fotocopia di documento di identita in corso di validita

- Autodichiarazione di assenza di conflitto di interessi dei partecipanti alla procedura di gara
nell’ambito degli interventi a valere sul PNRR, utilizzando I’allegato modello.

Il Curriculum Vitae dovra essere datato e firmato. Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Per la selezione degli aspiranti agli incarichi si procedera all’analisi dei curriculum vitae e
all'attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati,
secondo le tabelle di valutazione allegate.

L’esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, composta da un
numero dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico o, qualora emergano
potenziali conflitti di interessi, da un suo delegato.

A parita di punteggio sara data preferenza all’aspirante piu giovane.

Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione
allAlbo on-line sul sito dell’lstituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria € ammesso reclamo
entro 15 giorni dalla data di pubblicazione. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della
scuola.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente allistituzione scolastica
entro e non oltre 3 giorni, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

ATTRIBUZIONE INCARICHI E REMUNERAZIONE

L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

La remunerazione sara contenuta entro il limite massimo previsto dal’Azione autorizzata ed
ammessa al finanziamento.

| compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali
ed evidenze dichiarative dell'attivita effettivamente prestata al di fuori dell’orario di servizio
(datasheet).

Si precisa che lincarico non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto.

Gli esperti prescelti dovranno rendersi disponibili a un incontro preliminare con il Dirigente
Scolastico presso la sede dell'lstituto, da svolgersi indicativamente entro e non oltre 10 giorni dal
conferimento dell’incarico.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della vigente legislazione sulla tutela della privacy, come da informativa
pubblicata sul sito web istituzionale

Il presente Avviso & pubblicato sul sito web www.comprensivogattinara.edu.it nell’apposita sezione
di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.
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F.to digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Paolo Massara
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