

						

Al Dirigente Scolastico dell’

ISTITUTO COMPRENSIVO di BARAGGIA Arborio e GATTINARA



Oggetto: richiesta autorizzazione libera professione.


Il/la sottoscritto/a __________________________, in servizio presso questo Istituto, in qualità di _________________ (docente/ata) a tempo ___________________________________ (indeterminato/determinato)  per l’insegnamento di _______________________________________________,
iscritto al seguente Albo professionale e/o Elenco speciale_________________________________________________
P. IVA___________________________________


CHIEDE


per l’anno scolastico _____________l’autorizzazione ai sensi delle vigenti disposizioni ad esercitare la libera professione di____________________________________________
Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza dell’art.508 del D.L.vo n° 297/94 ed in particolare di sapere che 
l’autorizzazione richiesta è subordinata alla condizione che l’esercizio della libera professione non sia di pregiudizio alla funzione svolta e che essa è inoltre è revocabile in conseguenza delle modifiche di tale presupposto.
Il/la sottoscritta dichiara inoltre di essere a conoscenza di quanto disposto dall’art.53 comma 7 D.L.vo n° 165/2001 in merito a incompatibilità,cumulo di impieghi o incarichi.

data_________________________ 


                                 					
Firma	_____________________________________
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Riservato al Dirigente Scolastico:


Il Dirigente Scolastico, , ai sensi dell'art. 508, comma 15, del D.Lgs. 297/1994, CONCEDE nel rispetto e tenuto conto di quanto segue:


· Nessun pregiudizio per la scuola: L'attività professionale non deve recare pregiudizio all'ordinato e completo assolvimento di tutti i compiti e le attività inerenti alla funzione Docente; 
· Compatibilità di orario: L'attività extra-scolastica deve essere pienamente compatibile con l'orario di insegnamento e di servizio;
· Esclusione di incarichi da parte della PA: Gli incarichi professionali non possono essere conferiti da amministrazioni pubbliche (salvo specifiche eccezioni previste dalla legge);
· Assenza di conflitti di interesse: Il patrocinio in eventuali controversie legali o professionali non deve coinvolgere come controparte una pubblica amministrazione;
· Professioni specifiche: Per alcune categorie, come i docenti di materie giuridiche che intendono esercitare la professione forense, vigono norme speciali di settore (es. art. 19 Legge 247/2012);
· Regime di impegno: 
· Personale DOCENTE:
· a tempo pieno: è consentita la libera professione nel rispetto delle condizioni suddette;
· Part-time fino al 50%: Per i docenti con orario non superiore al 50% del tempo pieno, le maglie della compatibilità sono più ampie, consentendo ulteriori prestazioni lavorative che non danneggino le esigenze di servizio;
· Personale ATA:
·  a tempo pieno: l'esercizio di attività libero-professionali, commerciali o industriali è totalmente incompatibile e vietato per il personale ATA assunto con contratto a tempo pieno.
· Part-time fino al 50%: La possibilità di aprire una Partita IVA o svolgere una libera professione è ammessa esclusivamente per i dipendenti ATA con un rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al 50%;


Gattinara, ___________________________

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Angela Maria VICARIO)

_____________________________________
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